
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL

PROCESSO Nº 672/2026

Data: 08/01/2026 Fls.: ______
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ANEXO II.1 – ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE

QUAL A
NECESSIDADE

A SER ATENDIDA?

Aquisição de Troféus para homenagear os servidores no Dia do
Trabalhador, 2º concurso Petiscos de Magé, 4ª Jornada de Jovens
talentos e 5º Festival da empada do Município de Magé

DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DE CONTRATAÇÃO

QUAL O TIPO
DE OBJETO?

☒ Bem.

☐ Serviço.

QUAL A
NATUREZA?

☐ Continuada.

☒ Não continuada.

QUAL A
VIGÊNCIA?

☐ 30 dias (pronta entrega).

☐ 180 dias.

☐ 12 meses.

☐ Indeterminado. Art. 109

☐Outro: ___

PODERÁ HAVER
PRORROGAÇÃO?

☐ Sim.

☒ Não.

☐ Não se aplica porque o prazo é indeterminado.

HÁ TRANSIÇÃO
COM CONTRATO

ANTERIOR?

☐
Sim.

Contrato
nº: nnnn/aaaa.

Prazo final: dd/mm/aaaa.

☒ Não.

PADRÃO MÍNIMO
DE QUALIDADE

Item Descrição detalhada
1 Compra de troféus e medalhas (premiação) em lote;
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2 Empresa especializada em confecção de troféus.
3 (Descrever item).
4 (Descrever item).
5 (Descrever item).

HÁ CRITÉRIOS DE
SUSTENTABILIDADE?

☐
Sim.

Especificar: (Indicar o critério ou prática).

☒ Não.

HÁ NECESSIDADE
DE TREINAMENTO?

☐ Sim.

☒ Não.

LEVANTAMENTO DE MERCADO

ONDE FORAM
PESQUISADAS AS

POSSÍVEIS
SOLUÇÕES?

☒ Consulta a
fornecedores.

☐ Contratações similares.

☐ Internet.

☐ Outro. Especificar: (Indicar o meio).

JUSTIFICATIVA
TÉCNICA E

ECONÔMICA PARA A
ESCOLHA DA

MELHOR SOLUÇÃO

Após levantamento de mercado e sua análise, chega-se à conclusão
que a melhor solução técnica e econômica para o Município seria:
compra de troféus e medalhas para as premiações em 2026.

HÁ RESTRIÇÃO DE
FORNECEDORES?

☐ Sim.

☒ Não.

DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO

O QUE SERÁ
CONTRATADO?

Empresa especializada para fornecer troféus/placa/medalha para os
eventos do Dia do Trabalhador, Petiscos de Magé, jornada de jovens
talentos e festival da empada.

QUAL O PRAZO
DA GARANTIA

CONTRATUAL?

Não há.

☐ 90 dias.

☐ 12 meses.

☐ Outro:

☐ dias.

☐ meses.

☐ anos.



SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL

PROCESSO Nº 672/2026

Data: 08/01/2026 Fls.: ______

Rubrica: ____________________

HÁ NECESSIDADE
DE ASSISTÊNCIA

TÉCNICA?

☐
Sim.

Justificativa: (Indicar o motivo da necessidade de assistência
técnica para a contratação).

☒ Não.

HÁ NECESSIDADE DE
MANUTENÇÃO?

☐
Sim.

Descrever solução: (Contrato de manutenção).

☒ Não.

ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO NECESSÁRIO

COMO SE OBTEVE O
QUANTITATIVO

ESTIMADO?

☐ Análise de contratações
anteriores.

☒ Análise de contratações
similares.

☐ Outro. Especificar: (Indicar a metodologia).

DESCRIÇÃO DO
QUANTITATIVO?

ESPECIFICAÇÃO

Item Descrição Und Qtd

1

Troféu para homenagens para o Dia do
Trabalhador – Corpo Acrílico cristal 0,5cm,
sobreposição em espelhado ouro/prata/bronze,
base em MDF preto 1,5cm Plaqueta de latão
saco de veludo

27 Unid.

2

Troféu para o Concurso Petisco de Magé –
Corpo Acrílico cristal/preto 0,5cm, sobreposição
em acrílico CristalBase em acrílico preto de 4cm
e plaqueta. Saco de veludo 4 Unid.

3

Troféu para o festival da empada – Corpo
cristal/preto de 1cm, sobreposição

espelhado ouro/prata/bronze, base em
acrílico preto 4cm e plaqueta e saco de

veludo

4 Unid.
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4

Placa de agradecimento para a jornada de
jovens talentos, Festival da empada e
festival de petisco placa em mdf preto,

impressão U.V, sobreposição em aço inox
recortado a laser, medindo 30x20cm com

suporte de mesa e saco de veludo

30 Unid.

5

Medalhas para os finalistas do festival da
empada e festival de petiscos, acrílico/MDF,
personalizadas com impressão U.V, recorte

a laser 22 Unid.

6

Quadro Institucional com chapa de acrílico
medindo 30x17,5cm, corte a laser e

impressão U.V, acompanha embalagem de
veludo e parafusos para fixação

15 Unid.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO

MEIOS
USADOS NA
PESQUISA

ART. 23 DA
NLLC E
DECRETO

MUNICIPAL
3635/2023
NO ART. 48

☒ Painel de
preços.

☐ Contratações similares.

☐ Simas. ☐ Fornecedores Direto.

☐ Internet. ☐
Outro.

Especificar: (Indicar o meio).

ESTIMATIVA
DE PREÇO

Item Descrição Valor
Unitário Qtd Valor

Total

1

Troféu para homenagens para
o Dia do Trabalhador – Corpo
Acrílico cristal 0,5cm,
sobreposição em espelhado
ouro/prata/bronze, base em
MDF preto 1,5cm Plaqueta de
latão saco de veludo

27
Unid. R$ 4.050,00
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2

Troféu para o Concurso
Petisco de Magé – Corpo
Acrílico cristal/preto 0,5cm,
sobreposição em acrílico
CristalBase em acrílico preto
de 4cm e plaqueta. Saco de
veludo

4 Unid. R$ 760,00

3

Troféu para o festival da
empada – Corpo
cristal/preto de 1cm,
sobreposição espelhado
ouro/prata/bronze, base em
acrílico preto 4cm e
plaqueta e saco de veludo

4 Unid. R$ 1.200,00

4

Placa de agradecimento
para a jornada de jovens
talentos, Festival da
empada e festival de
petisco placa em mdf preto,
impressão U.V,
sobreposição em aço inox
recortado a laser, medindo
30x20cm com suporte de
mesa e saco de veludo

30 Unid. R$ 5.700,00

5

Medalhas para os finalistas
do festival da empada e
festival de pestiscos,
acrílico/MDF,
personalizadas com
impressão U.V, recorte a
laser

22 Unid. R$ 396,00

6

Quadro Institucional com
chapa de acrílico medindo
30x17,5cm, corte a laser e
impressão U.V, acompanha
embalagem de veludo e
parafusos para fixação

15 Unid. R$ 3.000,00

TOTAL R$ 15.106,00
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JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUÇÃO

A SOLUÇÃO SERÁ
DIVIDIDA EM ITENS?

☐ Sim.

☒ Não.
Por
quê?

☒ Objeto indivisível. ☐ Perda de escala.

☐ Tecnicamente
inviável.

☐ Economicamente
inviável.

☐ Aproveitamento da
competitividade.

☐ Outro.
Especificar: (Indicar o
motivo).

CONTRATAÇÕES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

HÁ CONTRATAÇÕES
CORRELATAS OU

INTERDEPENDENTES?

☐ Sim.
Especificar: (Indicar o PAE e o número do contrato
administrativo, especificando o seu objeto
correlato/interdependente).

☒ Não.

ALINHAMENTO DA CONTRATAÇÃO COM O PLANEJAMENTO

HÁ PREVISÃO
NO PLANO DE

CONTRATAÇÕES
ANUAL?

☐ Sim. Especificar item do PCA:

☒ Não.

Providências: (Justificar a ausência no plano de
contratações anual, podendo indicar a previsão da
contratação em outro documento de planejamento ou
programa, sendo possível sugerir a inclusão no próximo
plano de contratações anuais, se cabível. Para tanto, deve-se
dar ciência ao setor responsável pelo plano de contratações
anual).

RESULTADOS PRETENDIDOS

QUAIS OS
BENEFÍCIOS

PRETENDIDOS NA
CONTRATAÇÃO?

☐ Manutenção do
Funcionamento Administrativo

☐ Redução de Custos

☐ Aproveitamento de Recursos
Humanos

☐ Redução dos Riscos do
Trabalho

☐ Ganho de Eficiência

X Serviço/Bem de Consumo ☐ Realização de Política Pública

☐ Outro. Especificar: (Indicar o benefício).

PROVIDÊNCIAS PENDENTES
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HÁ PROVIDÊNCIAS
PENDENTES PARA O

SUCESSO DA
CONTRATAÇÃO?

☐ Sim.

☒ Não.

IMPACTOS AMBIENTAS E MEDIDAS DE MITIGAÇÃO

HÁ PREVISÃO DE
IMPACTO AMBIENTAL
NA CONTRATAÇÃO?

☐ Sim.

Especificar os impactos: (Detalhar).

Especificar as medidas de mitigação dos impactos:
(Detalhar).

☒ Não.

CONCLUSÃO

A CONTRATAÇÃO POSSUI VIABILIDADE
TÉCNICA, SOCIOECONÔMICA E AMBIENTAL?

☒ Sim.

☐ Não.

Elaborado por: Priscila Ferreira, Assessora Gerencial – Mat. 361342

Magé, 06 de janeiro de 2026

_
Fernando Cozzolino

Secretário Municipal de Trabalho e Renda
Matrícula: 360992


